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Introducción 
La Junta Comunal de San Francisco presenta a la comunidad su informe de gestión 
correspondiente al primer trimestre del año 2025, con el propósito de transparentar las acciones 
ejecutadas, los avances alcanzados y los retos enfrentados en beneficio de la comunidad. Este 
informe abarca las principales áreas de trabajo que componen nuestra gestión administrativa y 
operativa, reflejando el compromiso de cada dirección con el desarrollo integral del corregimiento. 

Durante este periodo, se ha dado seguimiento continuo y sistemático a las actividades 
planificadas en cada una de las direcciones que conforman la estructura operativa de la Junta 
Comunal de San Francisco. Las direcciones de Administración Financiera, Recursos Humanos, 
Trabajo Social, Mantenimiento y Ornato, Atención Ciudadana, Desarrollo Comunitario y 
Comunicaciones han desarrollado sus funciones con responsabilidad, compromiso y vocación 
de servicio, enmarcadas en los principios de transparencia, eficiencia y cercanía con la 
ciudadanía. 

La Dirección de Administración Financiera ha velado por el uso adecuado de los recursos 
públicos, garantizando una gestión presupuestaria eficiente y alineada con las prioridades 
comunitarias. Por su parte, la Dirección de Recursos Humanos ha impulsado acciones orientadas 
al fortalecimiento del equipo de trabajo, promoviendo un ambiente laboral sano y una cultura 
institucional basada en el respeto y la productividad. En conjunto se encuentra el departamento 
de trabajo social, el cual ha desarrollado la atención de personas vulnerables, así como iniciativas 
que promueven la inclusión y el bienestar social.  

Mantenimiento y Ornato ha ejecutado labores esenciales para el embellecimiento del 
corregimiento y el mantenimiento de espacios públicos, contribuyendo a un entorno más limpio, 
seguro y ordenado para todos. 

La Dirección de Atención Ciudadana ha mantenido una comunicación activa con los residentes, 
gestionando solicitudes, reclamos y sugerencias con prontitud y eficacia. 

Desarrollo Comunitario, por su parte, ha trabajado de la mano con las organizaciones locales 
para fomentar la participación vecinal y fortalecer el tejido social del corregimiento. 

Por su parte, la Dirección de Administración de Proyectos ha desempeñado un papel clave en la 
planificación, ejecución y seguimiento de las obras y programas comunitarios, asegurando el 
cumplimiento de los plazos, el uso eficiente de los recursos y la alineación de cada proyecto con 
las necesidades reales del corregimiento. Esta dirección ha sido esencial para traducir los planes 
en resultados tangibles que impactan positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos. 

Finalmente, la Dirección de Comunicaciones ha tenido un rol fundamental en la difusión de las 
acciones institucionales, asegurando que la comunidad esté informada de manera oportuna, 
clara y veraz sobre los programas, proyectos y servicios ofrecidos por la Junta Comunal. 
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A continuación, se detalla el desempeño de cada una de estas direcciones, resaltando los logros 
obtenidos, las actividades realizadas y los recursos utilizados para el cumplimiento de los 
objetivos establecidos durante el presente trimestre. 

Estatus de ayudas por sector:  
El presente informe ofrece una visión detallada de las asistencias sociales gestionadas desde el 
mes de abril a agosto 2025, consolidando datos que permiten evaluar el alcance y la efectividad 
de las intervenciones realizadas. A través de los gráficos incluidos, se evidencia la distribución 
de los casos atendidos por sector, así como el estatus actual de cada solicitud, lo que facilita un 
análisis más preciso de la gestión social en este período. 
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Resumen de Actividades:  

1. Ferias Comunitarias - IMA 

o Se llevaron a cabo dos ferias comunitarias de alimentos a precios 
accesibles, una en Carrasquilla y otra en Boca la Caja, con el propósito 
de brindar a la comunidad la posibilidad de adquirir productos de primera 
necesidad a bajo costo, al mismo tiempo que se fortaleció la participación 
vecinal y la integración comunitaria. 

2. Atención a habitantes de calle 

o Se continuó con el seguimiento a casos de habitantes de calle. 

o En particular, se brindó apoyo al señor José Ramón Alvear, de 62 años, 
actualmente en proceso de rehabilitación en Hogares CREA. 

o Asimismo, se logró la remoción de 4 personas en condición de calle de 
espacios públicos del corregimiento. 

3. Escuela para Padres “Tu mejor versión” 

o Se realizó la Escuela para Padres y Acudientes bajo el lema “Tu mejor 
versión”, con el objetivo de brindar herramientas para el desarrollo integral 
de niños y adolescentes. 

o La actividad se efectuó en el gimnasio Heliodoro Patiño, con participación 
de padres y cuidadores de las comunidades de San Francisco. 

4. Seguimiento a comunitarios 

o Se actualizó y dio seguimiento a los 44 comunitarios que continúan 
realizando labores comunitarias en la Junta Comunal de San Francisco. 

5. Atención a casos de vulnerabilidad 

o Durante este trimestre se atendió a 5 individuos en situación de 
vulnerabilidad en la sede de la Junta Comunal en calle 50. 

o Se coordinó con el MIDES la orientación y referencia de un caso de 
abandono de adulto mayor para garantizar la atención integral. 

6. detalles de atenciones del departamento 
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Cantidad de apoyos entregados por mes según tipo de beneficio 

Mes 2025 Apoyo económico Donaciones Total 

Abril 6 2 8 

Mayo 7 4 11 

Junio 5 2 7 

Julio 0 6 6 

Agosto 5 6 11 

Total 23 20 43 
 

 

Distribución por sector (abr–ago 2025) 

Sector Apoyo económico Donaciones Total 

San Francisco 7 5 12 

Carrasquilla 4 4 8 

Boca la Caja 6 6 12 

San Sebastián 3 2 5 

Paitilla 0 1 1 

Otros 2 0 2 
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